School-Parent Compact Fwdlin/

FRANKLIN ACADEMY COOPER CITY CAMPUS ACADEMY

BUILDING BETTER PEOPLE, EVERY DAY

THIS SCHOOL-PARENT COMPACT IS IN EFFECT DURING THE 2025-2026 SCHOOL YEAR

Franklin Academy, and the parents and students participating in activities, services, and programs funded by
Title |, Part A of the Elementary and Secondary Education Act (ESEA) (participating children), agree that this
compact outlines how the entire school staff, the entire school staff, and the students will share the responsibility
for improved student academic achievement and the means by which the school and parents will build and
develop a partnership that will help children achieve the State's high standards.

School Responsibilities

Franklin Academy Cooper City Campus will:

1. Provide high quality curriculum and instruction in a supportive and effective learning environment that enables

the participating students to meet the State's student academic achievement standards as follows:

= A concerted effort will be made to employ and retain "highly qualified" staff members who
demonstrate a very caring, helpful, and supporting approach to educating children. A “highly
qualified” teacher “has obtained a full State certification as a teacher, holds a minimum of a
bachelor’'s degree, and has demonstrated subject-matter competency.
= Consistent administrative supervision and oversight will be provided to ensure that a safe and
nurturing learning environment is maintained.
= Title1 funds and other funds will continue to be used to purchase up to date instructional materials
and provide teachers with professional development activities correlated to the Florida State
Standards.
= Standardized test results will be analyzed and used to determine the effectiveness of the school
and individual feachers in meeting student academic achievement standards. Curriculum
modifications will be made to address any needed improvements.
=  Students identified, as needing intensive remediation in reading or math, will be provided with a
Progress Monitoring Plan (PMP).
o The first point of contact is the teacher. The PMP process is overviewed by the Response to
Intervention (Rfl) Coordinator and the Administrator over Ril.
o A PMPisimplemented throughout the rest of the school year.

2. Hold parent- teacher conferences (at least twice annually in K-5 and as needed in the MYP Years) as it

relates to the individual child's achievement. The School-Parent Compact will be discussed at:

= Title | Annual Public Meeting

= Parent trainings throughout the school year (Monthly)

» Individual conferences-(at least twice per year for K-5th grade and as needed for 6-8th grade)-
between teachers and parents to discuss student achievement. These conferences will be
scheduled at the request of the parent or tfeacher and will be held at various times.
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3. Provide parents with frequent reports on their children's progress. Specifically, the

school will provide reports as follows:

Teachers routinely communicate with parents through

Agendas/Websites/PowerSchool/Google Classroom/ManageBac that may

contain student assignments, graded papers, and notes and/or letters from

the teacher.

= Interim reports for each grading period will be sent to parents via PowerSchool.
Also, report cards will be sent home at the end of each quarter via emaiil.

= Teachers will communicate as needed to parents regarding student academic
progress, conduct and attendance.

=  Anytime special testing is needed for a student, this will be formally

communicated to the parent and results will be shared at a conference.

4. Provide parents reasonable access to staff. Specifically, staff will be available for

consultation with parents as follows:

=  Administration and support staff are routinely available starting at 7:00 AM, for
consultation and at other times when a special need arises. The administration is
also available by e-mail or phone. Translators are available during school hours
or by appointment.

= Resources and information are also provided through the school website:

5. Provide parents opportunities to volunteer and participate in their child's class, and to

observe classroom activities, as follows:

= Parents are allowed to observe classroom activities with the approval of the
principal and the teacher whose class is to be observed.
=  Teachers must be given 48 hours' notice per school policy.
= Volunteers are solicited throughout the year and time volunteering will count
tfowards your service hours. Approved parent volunteers can:
o Work in classrooms providing special help to individual students and small
groups.
Perform various identified services for teachers.
Chaperone field trips (only K-5-day trips)
Help with field day and other school activities.
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Parent Responsibilities

Parents will:

» Monitor attendance via PowerSchool.

»  Make sure that any work sent home by the teacher is completed.

= Monitor my children's screen time (TV, iPad, computer, and phone), as well
as electronic usage at night and social media.

» Parficipate, as appropriate, in decisions relating to my children's education.

» Promoting positive use of my child's extracurricular time.

»  Stay informed about my child's education and communicating with the
school by promptly reading all notices from the school or the school district
either received by my child or by mail, email, and responding, as
appropriate.

= Participate as much as possible in policy advisory committees like the School
Advisory Council (SAC) and Parent Teacher Organization (PTO).

Student Responsibilities

Students will:

=, , a Franklin Academy scholar, will share the
responsibility to improve my ocodemK: achievement and achieve the
State's high standards.

= Wear my uniform and come dressed appropriately to school.

» Study and prepare for academic assessments such as tests, quizzes, and
projects.

» Read every day outside of school fime.

» Review grades via Power School with parents.

= Read Code of Conduct with parents.

=  Give to my parents or the adult who is responsible for my welfare all notices
and information received by me from my school every day.

» Go toclass on time and be prepared for class with my books and supplies.

» Embrace the six Character Traits: Trustworthiness, Respect, Responsibility,
Fairness, Caring, and Citizenship.

= Do my personal BEST at ALL times!

PLEASE KEEP THIS THREE-PAGE DOCUMENT FOR YOUR RECORDS
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ESTE PACTO ESCOLA-PAIS ESTA EM VIGOR DURANTE O ANO LETIVO DE 2025-2026

A Franklin Academy e os pais e alunos que participam de atividades, servicos e programas financiados pelo
Titulo I, Parte A da Lei de Educacdo Elementar e Secunddria (ESEA) (criancas participantes), concordam que
este pacto descreve como toda a equipe da escola, toda a equipe da escola e os alunos compartilhardo a
responsabilidade pela melhoria do desempenho académico dos alunos e 0s meios pelos quais a escola e os
pais construirdo e desenvolverdo uma parceria que ajudard as criancas a alcancar os altos padrdes do Estado.

Responsabilidades da escola

O Franklin Academy Cooper City Campus ira:

1. Fornecer curriculo e instrugdo de alta qualidade em um ambiente de aprendizado favordvel e eficaz que

permita que os alunos participantes atendam aos padroes de desempenho académico dos alunos do Estado

= Um esforco conjunto serd feito para empregar e reter funciondrios "altamente qualificados" que
demonstrem uma abordagem muito atenciosa, prestativa e de apoio para educar as criancas. Um
professor "altamente qualificado" "obteve uma certificacdo estadual completa como professor,
possui um minimo de um diploma de bacharel e demonstrou competéncia no assunto.

= Supervisdo e supervisdo administrativa consistentes serdo fornecidas para garantir gue um
ambiente de aprendizagem seguro e estimulante seja mantido.

= Os fundos do Titulo1 e outros fundos continuardo a ser usados para comprar materiais instrucionais
atualizados e fornecer aos professores atividades de desenvolvimento profissional correlacionadas
aos Padroes do Estado da Flérida.

=  Osresultados dos testes padronizados serdo analisados e usados para determinar a eficdcia da
escola e dos professores individuais em atender aos padrdes de desempenho académico dos
alunos. Modificacdes curriculares serdo feitas para atender a quaisquer melhorias necessdrias.

= Os alunos identificados como necessitando de remediacdo intensiva em leitura ou matemdtica
receberdo um Plano de Monitoramento do Progresso (PMP).

o O primeiro ponto de contato é o professor. O processo PMP é supervisionado pelo
Coordenador de Resposta d Intervencdo (Rtl) e pelo Administrador sobre Ril.

2. Realize reunidoes de pais e professores (pelo menos duas vezes por ano no K-5 e conforme necessdrio

= Titulo | Reunido PUblica Anuall
=  Treinamentos para pais ao longo do ano letivo (mensal)
= Conferéncias individuais - (pelo menos duas vezes por ano para o jardim de inféncia & 5° série e
conforme necessario para a 6° a 8° séxiehdemiE REHRssores e pais para discutir o desempenho dos
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3. Fornecga aos pais relatorios frequentes sobre o progresso de seus filhos. Especificamente,

a escola fornecera relatérios da seguinte forma:

= Os professores se comunicam rotineiramente com os pais por meio de
Agendas/Sites/PowerSchool/Google Classroom/ManageBac que podem
conter tarefas dos alunos, trabalhos avaliados e notas e/ou cartas do
professor.

= Relatdrios intermedidrios para cada periodo de avaliagcdo serdo enviados aos
pais via PowerSchool. Além disso, os boletins serdo enviados para casa no final
de cada trimestre por e-mail.

= Os professores se comunicardo conforme necessdrio com os pais sobre o
progresso académico, conduta e frequéncia dos alunos.

= Sempre que um teste especial for necessdrio para um aluno, isso serd
formalmente comunicado aos pais e os resulfados serdo compartiihados em
uma conferéncia.

4. Forneca aos pais acesso razodvel a equipe. Especificamente, a equipe estara disponivel

para consulta com os pais da seguinte forma:

= A equipe de administracdo e suporte estd rotineiramente disponivel a partir das
7:00 da manhd, para consulta e em outros momentos em que surge uma
necessidade especial. A administracdo também estd disponivel por e-mail ou
telefone. Os tradutores estdo disponiveis durante o hordrio escolar ou com hora
marcada.

= Recursos e informacoes também sdo fornecidos através do site da escola:

5. Ofereca aos pais oportunidades de voluntariado e participacao na aula de seus

filhos e de observar as atividades em sala de aula, da seguinte forma:

=  Os pais podem observar as atividades em sala de aula com a aprovacdo do
diretor e do professor cuja aula deve ser observada.
= Os professores devem ser avisados com 48 horas de antecedéncia de acordo
com a politica da escola.
= Os voluntdrios sdo solicitados ao longo do ano e o tempo de voluntariado
contard para suas horas de servico. Os pais voluntdrios aprovados podem:
o Trabalhe em salas de aula fornecendo ajuda especial a alunos
individuais e pequenos grupos.
o Redlizar vdarios servicos identificados para professores.
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o Excursdes com acompanhantes (apenas viagens K-5 dias)
o Ajuda com o dia de campo e outras atividades escolares.

Responsabilidades dos pais

Os pais irdo:

Monitore a frequéncia via PowerSchool.

Certifique-se de que qualquer tfrabalho enviado para casa pelo professor
seja concluido.

Monitore o tempo de tela dos meus filhos (TV, iPad, computador e telefone),
bem como o uso elefrbnico a noite e as midias sociais.

Participar, conforme apropriado, das decisdes relacionadas & educacdo de
meus filhos.

Promover o uso positivo do tempo extracurricular do meu filho.
Mantenha-se informado sobre a educacdo do meu filho e a comunicacdo
com a escola, lendo prontamente todos os avisos da escola ou do distrito
escolar recebidos por meu filho ou por correio, e-mail e respondendo,
conforme apropriado.

Participe o mdaximo possivel de comités consultivos de politicas, como o
Conselho Consultivo Escolar (SAC) e a Organizacdo de Pais e Professores
(PTO).

Responsabilidades do aluno

Os alunos irao:

Eu , um bolsista da Franklin Academy,
compartilharei a responsabilidade de melhorar meu e alcancar os altos
padrdes do Estado.

Vista meu uniforme e venha vestido adequadamente para a escola.
Estude e prepare-se para avaliacdes académicas, como testes,
questiondrios e projetos.

Leia todos os dias fora do hordrio escolar.

Revise as notas via Power School com os pais.

Leia o Cdédigo de Conduta com os pais.

Dar aos meus pais ou ao adulto responsdvel pelo meu bem-estar todos os
avisos e informacodes recebidas por mim da minha escola todos os dias.
Vd para a aula na hora certa e esteja preparado para a aula com meus
livros e suprimentos.
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» Abrace os seis tfracos de cardter: confiabilidade, respeito, responsabilidade,
justica, cuidado e cidadania.
» Faca o meu MELHOR em TODOS os momentos!

POR FAVOR, GUARDE ESTE DOCUMENTO DE TRES PAGINAS PARA
SEUS REGISTROS
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PAK PARAN LEKOL SA A ANVIGE PANDAN ANE LEKOL 2025-2026 LA

Franklin Academy ak paran yo ak elev ki patisipe nan aktivite, ak pwogram ki finanse pa |, Pati A nan Lwa sou
Edikasyon Elemanté ak Segondé (ESEA) (patisipe timoun yo), dakd ke kontra enfomeél ant sa a kijan tout
anplwaye lekdl la, tout anplwaye lekdl yo, ak elev yo pral pataje responsablite pou amelyore akonplisman
akademik eléev yo ak mwayen lekdl la ak paran yo ap bati epi devlope yon patenarya. sa ap ede timoun yo
reyalize prensip wo nivo Eta a.

Responsablite lekol yo

Campus Akademi Franklin Cooper City pral:

1. Bay-wo kalite kourikoulom ak enstriksyon nan yon anviwonman aprantisaj ki bay sipo ak efikas ki pemeét elév

k ap patisipe yo satisfé estanda akademik elév Eta a jan sa a:

= Yo pral fé yon efd konseté yo pral fét pou anplwaye epi kenbe "anplwaye tré kalifye" ki demontre
yon apwoch tré k ap pran swen, itil, ak apwoch sipd pou edike timoun yo. Yon pwofesé "tré kalifye"
pwofese "te touche yon setifikasyon konplé kom yon pwofese, kenbe yon minimom de degre yon
bakaloreya, e li te demontre konpetans nan sije a.
= Sipévizyon administratif ki konsistan ak sipévizyon yo pral bay pou asire ke yon anviwdnman
aprantisaj ki an sekirite ak nouriti konséve.
= LajanTit11 ak Iot lajan ap kontinye itilize pou achte materyel enstriksyonél yo epi bay pwofesé yo ak
aktivite deviopman pwofesyonél Koehle nan Nom Ofisyél Eta Florid yo.
= N ap anadlize rezilta t&s ndmalize yo epi yo itilize pou detémine efikasite lekol la ak pwofese
endividyel yo nan satisfé nom akademik elev yo. Modifikasyon kourikouldm yo pral fét pou satisfe
nenpot amelyorasyon ki nesese.
= Elév yo idantifye kdm bezwen lekti entansif oswa ratrapaj Matematik ap resevwa yon Plan Siveyans
Pwogre (PMP).
o Premye pwen kontak se pwofesé a. Pwosesis la PMP sipévize pa Koodonaté Repons
Entévansyon (RTl) ak Administraté a sou RTI.
o Yon PMP aplike pandan rés ane lekdl la.

ak péfomans endividyél timoun nan. Pak Lekol la ap diskite nan:

=  FOmasyon paran pandan tout ane lekdl la (chak mwal)

= Yon sel konferans-a-youn —(omwen de fwa nan yon ane pou jaden danfan jiska S5yem ane ak jan
sa nesese pou klas éyem rive 8)- ant pwofesé yo ak paran yo pou diskite sou pefdomans elev yo.
Konferans sa yo ap pwograme nan demann lan nan paran oswa pwofese yo epi yo pral fét nan
dives fwa.
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3. Bay paran yo rapo souvan sou pwogre pitit yo. Espesyalman, lekol la ap bay rapo jan sa

a:

Pwofesé yo regilyéman kominike avék paran yo atrave

Kalandriye/Sites/PowerSchool/Google Klas/ ManageBac ki ka gen ladan
devwa elev, travay gradye, ak not pwofese ak/oswa let.

*  Rapod pwovizwa pou chak perydod evalyasyon yo pral voye bay paran yo atrave
PowerSchool. Anplis de sa, bilten yo pral voye lakay yo nan fen chak trimées
atrave imel.

=  Pwofese yo ap kominike jan sa nesesé avek paran yo sou pwogre akademik
elév yo, konduit ak prezans.

=  Chak fwa yo oblije yon tés espesyal pou yon elév, n ap kominike fomelman ak

paran an ak rezilta yo ap pataje nan yon konferans.

4. Bay paran yo akse rezonab pou anplwaye yo. Espesyalman, ekip la ap disponib pou

konsiltasyon ak paran jan sa a:

» Ekip administrasyon an ak ekip sipo a disponib nan 7:00 a.m., pou konsiltasyon ak
nan 10t moman lé yon bezwen espesyal rive. Administrasyon an disponib tou
atrave imel oswa telefon. Tradikté yo disponib pandan & lekdl oswa nan
randevou.

= Resous ak enfomasyon yo bay tou nan sit enténét lekol a:

5. Bay paran yo opotinite pou yo sévi kom volonte epi patisipe nan klas pitit yo epi

obséve aktivite salklas yo, jan sa a:

*  Paran yo ka obséve aktivite salklas yo avek apwobasyon direkté lekol la ak
pwofese a ki gen klas la dwe obséve.

» Pwofese yo dwe avize 48 édtan davans selon regleman lekdl la.

* Yo mande volonté yo pandan tout ane a ak tan volonté yo pral konte nan
direksyon pou le sévis yo. Volonté paran apwouve kapab:

o Travay nan salklas bay ed espesyal pou elev ak ti gwoup.

Fe divées kalite sévis idantifye pou pwofesé yo.

Eksklizyon ak konpayon (K-5 jou vwayaj selman)

Ede avek jaden ak Iot aktivite lekal.

O O O

Responsablite paran
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Paran yo ap:

= Kontwole prezans atrave PowerSchool.

= Asire w ke nenpot travay pwofesée a fini.

= Kontwole tan ekran pitit mwen an (televizyon, iPad, odinate, ak telefon), osi
byen ke itilizasyon elektwonik nan mitan lannwit ak medya sosyal.

» Patisipe, jan sa apwopriye, nan desizyon ki gen rapo ak edikasyon pitit mwen
yo.

=  Ankourgje ifilizasyon pozitif nan tan siplemante pitit mwen an.

* Rete enfOme sou edikasyon pitit mwen an ak kominikasyon avek lekol la san
pedi tan li tout avi lekol oubyen nan distri lekol mwen resevwa a oubyen pa
lapos, imel, ak reponn, jan sa apwopriye.

» Patisipe otank posib nan komite konsiltatif politik, tankou Konsey Konsiltatif
Lekol (SAC) ak Oganizasyon Paran-Pwofesé (PTO).

Responsablite elev yo

Elév yo ap:

= Mwen . yon Franklin Akademi Fellow, mwen pral pataje
responsablite pou amelyore mwen epireyalize estanda ki wo nan Eta a.

*  Mete inifom mwen e mwen vin abiye yon sel kouraj pou lekol.

» Efidye ak prepare pou evalyasyon akademik tankou tes, egzamen, ak
pwoje.

* Lichakjou deyo le lekdl yo.

» Revize klas afrave Power School avek paran yo.

* Li Kod konduit avek paran yo.

* Pou bay paran m oswa granmodj mwen ki responsab pou byennet mwen ak
enfomasyon mwen resevwa nan lekol mwen chak jou.

= Ale nan klas sou tan epi prepare pou klas ak liv mwen yo ak fouchet.

* Anbrase sis karakte yo karakte: konfyans, respe, responsablite, jistis, swen, ak
sitwayente.

= Fé pi byen mwen nan tout tan!

TANPRI KENBE DOKIMAN TWA PAJ SA A POU DOSYE OU YO
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ESTE PACTO ENTRE LA ESCUELA Y LOS PADRES ESTA VIGENTE DURANTE EL ANO ESCOLAR 2025-2026

Franklin Academy vy los padres y estudiantes que participan en actividades, servicios y programas financiados
por el Titulo |, Parte A de la Ley de Educacidén Primaria y Secundaria (ESEA) (nifos participantes), acuerdan que
este pacto describe cdémo todo el personal de la escuela, todo el personal de la escuela y los estudiantes
compartirdn la responsabilidad de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y los medios por los
cuales la escuela y los padres construirdn y desarrollardn una asociacién que ayudard a los nifnos a alcanzar los
altos estdndares del Estado.

Responsabilidades escolares

1. Proporcionar un plan de estudios e instruccién de alta calidad en un entorno de aprendizaje eficaz y de

= Se hard un esfuerzo concertado para emplear y retener personal "altamente calificado” que
demuestre un enfoque muy atento, servicial y de apoyo para educar a los ninos. Un maestro
"altamente cdlificado" "ha obtenido una certificacién estatal completa como maestro, tiene un
minimo de una licenciatura y ha demostrado competencia en la materia.

= Se proporcionard supervision administrativa y supervision constantes para garantizar que se
mantenga un entorno de aprendizaje seguro y enriquecedor.

= Los fondos del Titulo 1 y otros fondos continuardn utilizdndose para comprar materiales de
instruccidn actualizados y proporcionar a los maestros actividades de desarrollo profesional
correlacionadas con los Estdndares del Estado de Florida.

= Losresultados de las pruebas estandarizadas se analizardn y utilizardn para determinar la
efectividad de la escuela y de los maestros individuales en el cumplimiento de los estdndares de
rendimiento académico de los estudiantes. Se realizardn modificaciones al plan de estudios para
cumplir con las mejoras necesarias.

= Los estudiantes identificados como que necesitan un tratamiento intensivo de lectura o
matemdticas recibirdn un Plan de Monitoreo de Progreso (PMP).
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3. Proporcionar a los padres informes frecuentes sobre el progreso de sus hijos.

Especificamente, la escuela proporcionard informes de la siguiente manera:

*  Los maestros se comunican rutinariamente con los padres a través de
Calendarios/Sitios/PowerSchool/Google Classroom/ManageBac que
pueden contener tareas de los estudiantes, trabajos calificados y
calificaciones y/o cartas de los maestros.

* Los informes provisionales para cada periodo de evaluaciéon se enviardn a los
padres a través de PowerSchool. Ademds, los boletines se enviardn a casa al
final de cada trimestre por correo electrénico.

= Los maestros se comunicardn seglin sea necesario con los padres sobre el
progreso académico, la conducta y la asistencia de los estudiantes.

=  Siempre que se requiera una prueba especial para un estudiante, esto se
comunicard formalmente a los padres y los resultados se compartirdn en una
conferencia.

4. Proporcionar a los padres un acceso razonable al personal. Especificamente, el equipo

estara disponible para consulta con los padres de la siguiente manera:

* El equipo de administracion y soporte estd disponible de manera rutinaria desde
las 7:00 a.m., para consultas y en ofros momentos cuando surge una necesidad
especial. La administracion también estd disponible por correo electronico o
por teléfono. Los traductores estdn disponibles durante el horario escolar o con
cita previa.

*  También se proporcionan recursos e informacion a través del sitio web de la
escuela:

5. Proporcionar a los padres oportunidades para ofrecerse como voluntarios y

participar en la clase de sus hijos y observar las actividades del aula, de la siguiente

* Los padres pueden observar las actividades del aula con la aprobaciéon del
director y del maestro cuya clase se va a observar.

* Los maestros deben ser notificados con 48 horas de anticipacion de acuerdo
con la politica de la escuela.

= Los voluntarios se solicitan durante todo el ano y el tiempo de voluntariado
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contard para sus horas de servicio. Los padres voluntarios aprobados pueden:
o Trabajar en las aulas proporcionando ayuda especial a los estudiantes
individuales y a los grupos pequenos.
Realizar varios servicios identificados para los maestros.
Excursiones con acompanantes (solo viajes de K-5 dias)
Ayuda con el dia de campo y otras actividades escolares.

Responsabilidades parentales

Los padres:

» Supervise la asistencia a fravés de PowerSchool.

*  Asegurese de que se complete cualquier tfrabajo enviado a casa por el
maestro.

»  Monitorear el tiempo de pantalla de mis hijos (TV, iPad, computadora y
teléfono), asi como el uso de dispositivos electronicos por la noche y las
redes sociales.

» Participar, segun corresponda, en las decisiones relacionadas con la
educaciéon de mis hijos.

» Promover el uso positivo del tiempo extracurricular de mi hijo.

*  Mantenerse informado sobre la educacién de mi hijo y la comunicacién con
la escuela leyendo de inmediato todos los avisos de la escuela o del distrito
escolar recibidos por mi hijo o por correo, correo electréonico, y
respondiendo, segun corresponda.

*» Participe tanto como sea posible en los comités asesores de politicas, como
el Consejo Asesor Escolar (SAC) y la Organizacion de Padres y Maestros
(PTO).

Responsabilidades de los estudiantes

Los estudiantes:

= Yo , miembro de la Academia Franklin, compartiré
la responsabilidad de mejorar mi y alcanzar los altos estadndares del
Estado.

»  Me pongo mi uniforme y vengo vestido apropiadamente a la escuela.
*» Estudie y prepdrese para evaluaciones académicas como exdmenes,
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cuestionarios y proyectos.

Lee todos los dias fuera del horario escolar.

Revise las calificaciones a través de Power School con los padres.

Lea el Cédigo de Conducta con los padres.

Dar a mis padres o al adulto responsable de mi bienestar todas las

advertencias e informacidn que recibo de mi escuela todos los dias.

* |raclase atiempo y estar preparado para la clase con mis libros y Utiles.

= Abraza los seis rasgos de cardcter: confiabilidad, respeto, responsabilidad,
justicia, cuidado y ciudadania.

= jHacer lo mejor que puedo en TODO momento!

POR FAVOR, GUARDE ESTE DOCUMENTO DE TRES PAGINAS PARA SUS
REGISTROS
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